
  ی و طبقه تشویقی رتبه شغل، ارتقاء طبقه ضوابط اجرایی

 كشور، ضوابط ارتقاء طبقه و رتبه ي علوم پزشكي مشاغل دانشگاهها و دانشكده هايلات و طبقه بندينامه تشك نيي آ٤٦ تبصره ماده يدر اجرا
  . گرددي تبصره جهت اجراء ابلاغ    م١٥ ماده و ١٦ کارمندان در يشغل

  يقيقه تشوارتقاء طبقه و طب

شرح رشته  شوند كه يت شناخته مي به رسمين نامه هستند وقتيين آي ايمكلف به اجرا"  كه قانوناي دولتي مشاغل موسسات و شركت ها
ب ي به تصوي حقوقي آن به گروه هاص طبقاتيتخصد و از نظر يي كشور تاي و استخدامي آنها حسب مورد از طرف سازمان امور اداريشغل

  . كشور برسدي واستخداميدار امور ايشورا

  ف يتعار

ط احراز مشاغل قابل ين شراييت ها و تعيف و مسئولي است كه به منظور مشخص كردن وظاي عبارت از شرحي شرح رشته شغل-الف
ب و يصوخ تين تاريط احراز و همچنيحداقل شرا ت ها ،يف و مسئولي از وظاينمونه ا ف ،يتعر  عنوان،ي شود و حاويه ميص به آن تهيتخص

  . باشديم شماره آن مشاغل است ،

  :ن نامه عبارت است از ين آئيص از نظر اي تخص–ب 

   مربوطيك شغل در طبقه شغلي قرار دادن - ١

  ك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت ي جدول حقوق موضوع ماده ي از گروه هايكي در ي قرار دادن طبقه شغل- ٢

  : جربه قابل قبول مندرج در شرايط احراز رشته هاي شغلي بر اساس ضوابط ذيل خواهد بود  نحوه محاسبه ت١/١/٧٠از تاريخ 

  . مراد از تجربه آن بخش از خدمات دولتي و يا غير دولتي مستخدم است كه سبب افزايش مهارت مستخدم مي گردد–الف 

  . شغل مورد تصدي او باشد تجربه مربوط عبارت از آن قسمت از خدمات مستخدم است كه در رشته مربوط به- ب

مانند تجربه كمك بهياري براي ( تجربه مشابه عبارت از آن بخش از خدمات مستخدم است كه در زمينه شغل مورد تصدي او باشد - ج
  . آيين نامه خواهد بود١٢تشخيص تجربه مشابه به عهده كميته موضوع ماده ) تجربه كارپردازي براي انبارداري بهياري،

  :ج ضابطه مورد عمل براي محاسبه تجربه قابل قبول جمع رديف هاي زير خواهد بود ب ، به تعاريف مندرج در بند هاي الف ، با توجه -د

   كليه خدمات انجام شده در رشته مربوط به شغل مورد تصدي- ١

   كليه خدمات انجام شده در رشته هاي مشابه با شغل مورد تصدي- ٢

  اي يك و دو  از بقيه خمات معادل جمع رديف ه- ٣

  .در هر حال يك سوم تجربه غير مربوط مستخدم قابل احتساب خواهد بود: توضيح 

  كل سوابق تجربي مربوط و مشابه با مدرك تحصيلي ليسانس مربوط و بالاتر - ١



پس از اخذ مدرك تحصيلي ليسانس مربوط يك دوم سوابق طي شده مربوط و مشابه با مدرك تحصيلي فوق ديپلم قابل  - ٢
 .ست احتساب ا

پس از اخذ مدرك تحصيلي ليسانس مربوط يك سوم سوابق طي شده مربوط و مشابه با مدرك تحصيلي ديپلم قابل احتساب  - ٣
 .است

 .از بقيه سوابق معادل خدمات بعد از اخذ مدرك ليسانس قابل احتساب خواهد بود - ٤

 .پيلم قابل احتساب استپس از اخذ مدرك فوق ديپلم مربوط تمام سوابق طي شده مربوط و مشابه با مدرك د - ٥

قاب ) د( مدت خدمت وظيفه عمومي مستخدمين با توجه به تعاريف بندهاي ب و ج به تناسب جزو هر يك از موارد مندرج در بند -هـ 
  .لاحتساب است

  : ارايه مدارك زير الزامي است ير دولتيغ براي احتساب تجربه بخش –و 

  خاتمه و عنوان شغل مورد تصدي تمرار،اس  گواهي سابقه كار با قيد تاريخ شروع ،- ١

   سنوات مختلف معتبر و تاييديه پرداخت كسور بازنشستگي يا سهميه بيمهيز حقوقياهه ريس ارايه ليست يا - ٢

   شركت يا موسسه يا ارايه جواز تاسيس از مراجع ذيربط ثبتيگواه - ٣

 او باشد يرشته شغل مورد تصدتجربه مستخدم كه در  فقط آن قسمت از ني مستخدمير دولتيغدر احتساب تجربه بخش : توضيح 
  .ملاك محاسبه خواهد بود

  :ينحوه ارتقاء کارمندان در طبقات شغل) الف

 در جدول حق شغل ارتقاء ي استحقاقيک طبقه شغلي به ي و تجربيليط احراز تحصي بر اساس شراجدول ارتقاء طبقه
  .ابندي يم

  )ها ه رستهيکل(يلات، سنوات تجربيساس تحص بر ايارتقاء طبقه شغل): ١(جدول شماره 
  يطبقه شغل

 لاتيتحص
١٦ ١٥ ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

            ٢٤ ١٨ ١٢ ٦ ٠ ييان دوره ابتدايپا

           ٢٥ ٢٠ ١٥ ١٠ ٥ ٠  )کليس (ييان دوره راهنمايپا

          ٢٥ ٢٠ ١٥ ١٠ ٥ ٠  پلميد

         ٢٥ ٢٠ ١٥ ١٠ ٥ ٠   يكاردان

       ٢٤ ٢٠ ١٦ ١٢ ٨ ٤ ٠    يكارشناس

      ٢٤ ٢٠ ١٦ ١٢ ٨ ٤ ٠      ارشديكارشناس

     ٢٤ ٢٠ ١٦ ١٢ ٨ ٤ ٠       يا  حرفهيدكترا

    ٢٤ ٢٠ ١٦ ١٢ ٨ ٤ ٠       )Ph.D (ي تخصصيدكترا

  



ا ي ي سوابق خدمت دولتيشوند، چنانچه دارا يرفته مي پذيماني و پيشي آزماي به خدمت رسم٠١/٠١/١٣٨٨خ ي که بعد از تاري کارمندان- ٨ماده 
   .گرفتقرارخواهند) ١جدول شماره(ي جدول ارتقاء طبقه شغلين ضوابط درطبقات شغليت مفاد اي باشند،براساس سوابق مذکورورعايدولتيرغ

 که يران و کارمنداني كشور ، مدي علوم پزشكي مشاغل دانشگاهها و دانشكده هايلات و طبقه بندين نامه تشكي  آئ٦٢ماده  يدر اجرا - ٩ماده 
حداکثر  (يقي تشويک طبقه شغلي درصد باشد از ٨٥ و بالاتر،حداقل ٩٠ به سال ي  منتهي عملکرد آنها در پنج سال متواليابياز ارزيمجموع امت

  . شونديبرخوردار م) ک بار در طول خدمتي

  ند ارتقاء طبقهيفرآ
  

  :به بررسي پرونده به لحاظ ميزان تجر
  

    يا قراردادي يتجربه شركت
  

      تكميل شدن مدارك    ي ن اجتماعيمه تامي از شركت بياخذ مدارك مثبته مانند گواه    تماس با شخص مكاتبه با مراكز
  

      تنظيم برگ سابقه    تايپ صورتجلسه در دو نسخه    تنظيم صورتجلسه   طرح در كميته طبقه بندي مشاغل
  

  )فرزندشهيد-جانباز( گروههاي تشويقي –ه سوابق و مدارك تحصيلي محاسبه طبقه يا توجه ب
  

  گري از مراكز ديتجربه دولت
  

     طرح در كميته طبقه بندي مشاغل  تكميل مدارك    اخذ مدارك مانند حكم آغاز كارو استعفا    مكاتبه جهت اخذ گواهي
  

  قه              محاسبه طبقه يا توجه به سوابقتنظيم برگ ساب      تايپ صورتجلسه در دو نسخه      تنظيم صورتجلسه 
  

  دهاي در سررسيخ طبقه بعديثبت تار  صدور حكم مربوطه به تاريخ اجراء صورتجلسه  )فرزندشهيد-جانباز( گروههاي تشويقي –و مدارك تحصيلي 
  
  

  يليند اعمال مدرك تحصيفرآ
  

  انطباق مدرك با عنوان پست طبق كتاب طبقه بندي مشاغل  اظ مرتبط بودنبررسي مدرك به لح    ارائه مدرك تحصيلي بالاتر توسط مستخدم
  

  تهيه و تنظيم صورتجلسه    طرح در كميته  محاسبه سوابق به لحاظ استحقاق طبقه   درخواست تاييديه تحصيلي از دانشگاه مربوطه
  

    صدور حكم  هيه رونوشت صورتجلسهت    تهيه و تنظيم برگ سابقه     امضاء اعضاء كميته طبقه بندي مشاغل در دو نسخه
  
  

  ر عنوانييند تغيفرآ
  

           پيشنهاد تغيير عنوان            بررسي به لحاظ تطبيق مدرك و عنوان پست            طرح در كميته            تهيه و تنظيم صورتجلسه
  

  صدور حكم    صورتجلسه             تهيه و تنظيم برگ سابقه و رونوشت   اعضاء كميته امضاء
  



  ند ارتقاء رتبهيفرآ
  

  هي به پاي از مقدماتيارتقاء به رتبه شغل
  

   ساعت دوره آموزشي قابل قبول۳۰۰گذراندن     امتياز از ميانگين مجموع امتياز ارزيابي ساليانه از ابتداي استخدام% ۶۰ اخذ حداقل
  

  بررسي شرايط توسط كارشناس طبقه بندي مشاغل و بررسي      سال۶تا سطح كارشناسي  ال ، س۸داشتن سنوات تجربي لازم براي مشاغل تا سطح كارداني 
  

  تاييد شروط مذكور و پر كردن فرم خلاصه اطلاعات و تهيه برگ سوابق توسط كارشناس طبقه بندي مشاغل    تجربه قابل قبول
  

      امضاء توسط اعضاء كميته مركز  تنظيم صورتجلسه    كزطرح در كميته طبقه بندي مشاغل مر  بازبيني فرم توسط كارگزين مسئول
  

  صدور حكم مربوطه
  
  

   ارشديارتقاء به رتبه شغل
  

      ساعت دوره آموزشي قابل قبول از تاريخ اخذ رتبه پايه۲۵۰گذراندن     انهي ساليابياز ارزين مجموع امتيانگياز از ميامت% ۷۰اخذ حداقل 
  

   سال سنوات تجربي براي مشاغل تا سطح كارشناسي              بررسي شرايط توسط كارشناس ۱۲مشاغل تا سطح كارداني و  سال سنوات تجربي براي ۲۰داشتن 
  

  ن مسئولي فرم توسط كارگزينيبازب          تاييد شروط مذكور و پر كردن فرم خلاصه اطلاعات و تهيه برگ سوابق  طبقه بندي به لحاظ تجربه و ارزشيابي
  

  كميته              صدور حكم مربوطه امضاء صورتجلسه توسط اعضاء         تنظيم صورتجلسه            طرح در كميته طبقه بندي مشاغل مركز    
  
  

   : خبرهيارتقاء به رتبه شغل
   ساعت دوره آموزشي  ۲۰۰     گذراندن امتياز از ميانگين مجموع امتياز ارزيابي ساليانه كارمند در طول ارتقاء رتبه شغلي       % ۸۰كسب حداقل 

  
  تكميل فرم ارتقاء به رتبه خبره  توسط ذينفع      ورود به سامانه ارتقاء رتبه وزارت بهداشت     مصوب از تاريخ رتبه قبلي

  
  تاييد مدير منابع انساني    بررسي و تاييد توسط كارشناس طبقه بندي مشاغل     بررسي شرايط توسط كارگزين مسئول

  
      ارسال به وزارتخانه از طريق سامانه    تاييد معاونت توسعه و برنامه ريزي منابع

  
  

  ارتقاء به رتبه شغلي عالي 
  

   ساعت دوره آموزشي  ۱۵۰امتياز از ميانگين مجموع امتياز ارزيابي ساليانه كارمند در طول ارتقاء رتبه شغلي               گذراندن % ۹۰كسب حداقل 
  

  تكميل فرم ارتقاء به رتبه خبره  توسط ذينفع      ورود به سامانه ارتقاء رتبه وزارت بهداشت     اريخ رتبه قبليمصوب از ت
  

  تاييد مدير منابع انساني    بررسي و تاييد توسط كارشناس طبقه بندي مشاغل     بررسي شرايط توسط كارگزين مسئول
  

  وزارتخانه از طريق سامانهارسال به    تاييد معاونت توسعه و برنامه ريزي منابع


